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 Ps�kososyal destek programının yen�lenmes� sürec�nde yapılan

çalışmalar sonucunda 1 önley�c�  k�tap ve 6 güçlend�r�c�  k�tap

hazırlanmıştır .  Önley�c� k�tapta, tüm travma türler�ne yönel�k teor�k

bölüm ve etk�nl�kler yer almaktadır .

 Önley�c�  etk�nl �kler;  olaydan önce
b�reyler�n olaya karşı  hazır  bulunuşluk

düzeyler�n�  art ırmaya yönel�k,  baş etme
becer� ler �n�  gel �şt �r �c� ,  olayın b�reyler

üzer�nde oluşturab�leceğ� zararı  azaltmayı
hedefleyen etk�nl �klerd�r .  

Doğal Afet,  Ölüm-Yas, İnt�har,  C�nsel
İst�smar, Terör,  Göç modüller�  � le � lg� l �

önley�c�  k�tapta 17 etk�nl �k yer almaktadır .
Ayrıca 11 özel eğ�t �m etk�nl �ğ�ne de yer

ver� lm�şt �r .

K�tapta kullanı lması zorunlu
olmayan, uygulayıcının �ht �yaç
h�ssett �ğ�nde uygulayab�leceğ�
13 adet ısınma etk�nl�ğ�ne  de

yer ver� lm�şt �r .  Önley�c�  etk�nl �k
k�tabı sınıf  rehber öğretmenler�

tarafından tüm yıla yayılacak
şek�lde müfredatın �ç�nde

uygulanması gerekmekted�r.  

Öğrenc�ler�  olası olaylara hazırlamak,
öğrenc�ler �n tepk�ler �n�  ve f �k�r ler �n�

yordamak, öğrenc�ler �n her türlü konu ve
olayı okul ortamında en çok gördüğü

öğretmen� � le konuşab�leceğ�n�  görmüş
olması ve öğretmen�n de olay

yaşandığında öğrenc�ler �n olay önces�nde
konu � le � lg� l �  düşünceler�ne tanık olması
g�b�  b�rçok sebeple önley�c� etk�nl�kler�n

sınıf  rehber öğretmen�  taraf ından
uygulanması zorunlu kı l ınmıştır .





Önley�c� k�taptak� öğrenc� etk�nl�kler� sınıf rehber
öğretmen� tarafından, öğretmen ve vel� etk�nl�kler� �se
okul rehber öğretmen� tarafından uygulanır.

Uygulayıcı, etk�nl�ğe başlamadan önce aşağıdak� metne
benzer b�ç�mde b�r et�k açıklama yapmalıdır; “Bugün
s�zlerle b�r etk�nl�k/çalışma gerçekleşt�receğ�z. Bu
çalışmada paylaşımlarımız gönüllülük esasına dayalı
olacaktır. Burada paylaşılan duygu, düşünce ve b�lg�ler
kes�nl�kle aramızda kalacaktır. Burada bulunan herkes
b�z�m �ç�n çok değerl� ve paylaşımlarınız da çok
anlamlıdır. Uygulama sürec�nde b�rb�r�m�z�n düşünce
ve duygularını yargılamayarak, b�rb�r�m�ze saygı
göstermel�y�z.”

Uygulanacak etk�nl�k, sınıfın sev�yes� ve
öğrenc�ler�n geçm�ş yaşantılarını göz
önünde bulundurarak seç�lmel�d�r.

Uygulayıcı, hedef k�tlen�n gel�ş�msel
özell�kler�n�, kademes�n�, uygulanacak
etk�nl�ğ�n �çer�ğ�n� göz önünde
bulundurarak ısınma etk�nl�kler�n�
kullanab�l�r.

Uygulayıcı, etk�nl�k esnasında öğrenc�n�n
geçm�ş olumsuz yaşantıları �le �lg�l� olarak
ortaya çıkab�lecek tepk�ler�ne, olumlu ger�
b�ld�r�mler vereb�lmek �ç�n etk�nl�k k�tabının
�lg�l� bölümünde bulunan, konuya da�r
teor�k b�lg�lend�rme kısmını okumalıdır.



Etk�nl�k önces�nde uygulayıcı
tarafından etk�nl�ğe a�t
materyaller hazırlanmalıdır.
Öner�len materyaller�n tem�n�
�le �lg�l� okul �dares�nden
destek alınmalıdır.

Etk�nl�k akışında “grup
oluşturur” �fades� yer alıyorsa
grup heterojen b�r b�ç�mde
oluşturulmalıdır.

Etk�nl�kler uygulanırken
etk�nl�k �ç�n ayrılan süren�n
planlanması etk�nl�ğ�n
amacına ulaşması açısından
öneml�d�r. Sınıf mevcudunun
fazla olduğu ve tüm
öğrenc�ler�n paylaşımlarının
beklend�ğ� etk�nl�klerde
bel�rt�len süre aşılab�l�r.

Etk�nl�k uygulanırken
öğrenc�ler�n paylaşımlarında
gönüllülük esastır. Öğrenc�ler
katılımları �ç�n zorlanmamalı
ve açık uçlu sorularla teşv�k
ed�lmel�d�r.



Öğrenc�ler �n � fade ett �kler�  duygu ve düşünceler,
kullandıklar ı  başa çıkma yöntemler�  vurgulanmalı ,
gerek�rse herkes�n göreb�lmes� �ç�n tahtaya
yazılmalıdır .

İ fade ed�len duyguların çeş�tl � l �ğ�  ve farkl ı l ıklar ı
kabul ed�lmel�d�r .  Öğrenc�ler �n,  b�rb�r ler �n�n
paylaşımları  ve duyguları  � le � lg� l �  olumsuz
yorumlar yapmalarına �z �n ver� lmeyerek gerekl �
saygı ortamı sağlanmalıdır .

Uygulayıcı ,  yapılacak etk�nl �ğe başlamadan önce
öğrenc�lere aşağıdak� b� lg� lend�rme metn�nde
bel�rt � len b�ç�mde ya da buna benzer b�r  açıklama
yapmalıdır ;  19 “Zaman zaman karşı laştığımız bazı
olaylar b�z�  zorlayab�l � r ,  üzeb�l � r ,  kend�m�z�
mutsuz ve güçsüz h�ssett �reb�l � r .  Bunlar normal
tepk�lerd�r ,  d�ğer çocuklar da bu şek�lde
h�ssedeb�l � r .  Bugün b�r l �kte yapacağımız
etk�nl �kte/uygulamada bu tür üzücü olaylarla
karşı laştığımızda kend�m�z�  daha mutlu ve güçlü
h�ssetmem�z �ç�n neler yapab�leceğ�m�z�
öğrenmeye çal ışacağız.”



Etkinlikler sırasında paylaşımda bulunan öğrencilerin duyguları

onaylanmalıdır. “Bu hissettiğin duygular çok doğal ve normal” gibi

tepkiler verilebilir.

Etkinlikler sırasında yapılan resim, bir iletişim aracıdır. Çocuğun

duygu ve düşüncelerinin tamamını yansıtmaz. Tek bir resimden yola

çıkarak yorum yapılmamalı ve yapılmasına izin verilmemelidir. Eğer

resim hakkında konuşmak istenirse, çocuğa resmin ne ifade ettiğini

sormak onu daha iyi anlamanıza yardımcı olacaktır.

Çocuklara, resim yaparken amacın güzel resim yapmak değil, duygu

ve düşüncelerini kendileri açısından ifade etmek olduğu

belirtilmelidir. Somut olarak belli bir şeye benzemesinin bile

gerekmediği vurgulanmalıdır.



Her türlü çizime izin verilmeli, somut ya da soyut tüm

resimler kabul edilmelidir.

Öğrencilerin yaptıkları resimlerde gelişim dönemine

uygun olmayan, dikkat çeken, olumsuz içeriklerle

karşılaşılırsa okul rehberlik öğretmenine bilgi verilmelidir.

Çocuklar resim yaparken uygulayıcı, aralarında dolaşmalı,

resmi çizmeye teşvik etmeli, ancak çizmek istemeyen

çocuklar olursa ısrarcı olmamalıdır.

Çocukların resimlerini saklama, çöpe atma ya da hiç

kimseye göstermeme hakkına sahip olduğu

unutulmamalıdır.

Etkinliği bitirmeden önce öğrencilere, sormak ya da

eklemek istedikleri bir nokta olup olmadığı sorulmalıdır



Öğrenc�lere, uygulanan etk�nl�k konuları ve benzer�

konularda her zaman s�z�nle konuşab�lecekler�

söylenmel�d�r.

Uygulanan etk�nl�klerden sonra öğrenc�n�n sınıf �ç�

performansı, okula devamı ya da davranışlarını etk�leyen

herhang� b�r değ�ş�kl�k olup olmadığı gözlemlenmel�d�r.

Gerekl� durumlar okul rehberl�k öğretmen�yle

paylaşılmalıdır.

Bazı etk�nl�klerde katılımcıların tepk�ler� beklenmed�k ve

akışı bozab�lecek n�tel�kte olab�l�r. Bu g�b� durumlarda

uygun b�r d�lle etk�nl�k sonrası b�reysel görüşüleb�leceğ�

bel�rt�lerek etk�nl�ğe devam ed�lmel�d�r.
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