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MESLEK SEQERKEN NELERE DIKKAT ETi MELIWZ‘?

- Meslek secimi, gelecekte nasil bir iste calisacaginizin belirleyicisi oldugu kadar nasil bir
yasam sekli istediginizi de belirleyecediniz, 6nemli bir karardir. Sececeginiz meslegin
calisma kosullari, mesai saatleri, sosyo-ekonomik getirileri ve ig bulma olanaklari
yasamimizda belirleyici olmaktadir. Sececediniz meslek ile; hayatinizin geri kalaninin
[ortalama 40-50 yil) nasil gececedini, gelir duzeyinizi, sosyal statinuzu, sosyal yasam \
ve cevrenizi belirlemis olursunuz. Bu durum dogru meslek tercihinin ne kadar 6nemli
oldugunun en aclik gostergesidir. Simdi, dogru mesledi nasil sececedinize yardimci olacak
adimlara birlikte bakalim. %

YETENEKLERINIZI KESFEDIN!

Ik olarak hangi alanda yeteneklisiniz bunu bulmaya calisin.
Uetenedi “bir kimsenin bir seyi anlama, yapabilme ya da bir
etkiyi alabilme yeterliligi, guct” seklinde tanimlayabiliriz
‘Ben hangi alanda basariiym?” , “ Neleri kolay ve basaril
yaparim?” gibi sorulari kendinize yéneltmek, yeteneklerinizi
kesfetrme noktasinda size yardmc olacaklir. Yetenedinize
uygun secim yapmadiginizda sececediniz meslekte basarili
ve mutlu olma thtimaliniz olduk¢a azalir. S6z gelimi,
yaraticlik ve ¢izim becerileri gibi konularda yetenedi olan
biri mimarlikta oldukca basarili olabilecekken,bu becerileri
yeterli duzeyde olmayan birinin mimarlikta basarili olup
doyum almasi duguk bir thtimaldir.
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ILGI ALANLARINIZA ODAKLANIN! @

Dogru meslek secimi yaparken dederlendirmeniz gereken bir dider
konu da ilgilerinizdir. llgiyi kisa bir sekilde tanimlayacak olursak; “belli
bir olay, etkinlik, bir seyden hoglanma ve ona oncelik tanimadir.
"Neleri yapmaktan zevk aliyorum?” , "Hayatimda nelere 6ncelik
veriyorum?” gibi sorular ilgilerinizi ke§federken size yardimci olacaktir.
llgilerinizi belirlerken su noktaya dikkat etmeniz ise cok
onemli;ilgileriniz,gunluk veya bir haftalik udraglarinizdan ziyade uzun
zamandir hayatinizda olan ugraslar olmalidir. ligileriniz dogrultusunda
bir se¢im yapmak meslek hayatinizda sizi mutlu ve bagarili kilar. Ancak
resme ilginiz var ve ilginiz olmasina ragmen ¢ok da iyi resimler
yapamiyorsaniz bu hayatinizda gizel bir hobi olarak kalabilir. Tigi
duydugunuz tam alanlarda yetenedinizin de olmasini beklemek ¢ok da
gercekgi bir beklenti olmayacaktir. Bu nedenle meslek secimlerinizde
1lgi ve yeteneklerinizin ayni dogrultuda olup olmadidini iyl analiz

etmeniz gerekir.
KISILIK OZELLIKLERINIZI ’O /”\

ORTAYA CIKARIN!

Secimlerinizin kisiliginizle ayni dogrultuda olmasi mesleki
doyum ve basarinizi etkileyecek bir dider noktadir. Kisilik
kavramini tanimlayacak olursak “kendinize gore
diderlerinden ayrildiginiz, belirgin 6zellikleriniz ve kendinize
0zqgu taraflariniz” diyebiliriz. “Nasil biriyim?”, “ Belirgin ve
ayri 0zelliklerim neler?” gibi sorular kisilik 6zelliklerinizi
ortaya clkarmada size yardima olacaktir. Ornegin disa
donuk, sosyal ve ikna kabiliyeti yuksek biriyseniz avukat
olmak(diger faklorlerle birlikte degerlendirerek tabi ki) sizin
Icin uygun olabilir veya kan goérunce bayilhyorsaniz
hemsire/doktor olmak size uygun olmayabilir.




BEKLENTI VE DEGERLERINIZI z‘,i

FARK EDIN! <

"Nasil bir hayat istiyorum?’, "Hayatimda 6nem
verdigim seyler neler? ”, "Meslegimden ve hayattan
ne bekliyorum?°gibi sorular beklenti ve dederleriniz
Uzerine dusunurken size yardima olacaktir. Ornedin
sayginlik kazanmak, liderlik dzelliklerinizi
kullanmak, dazenli gelir ve ¢calisma saatleri olan bir
Iste caligmak, akademik kariyer yapmak veya
ailenize yeterince zaman ayirmak gibi.

IS BULMA -
OLANAKLARINI ARASTIRIN! -

Tum diger faktorler dederlendirildikten

sonra Ulkemizde ve dunyada mesledin

gelecedini g6z 6nunde bulundurmak ve ,
bu dodgrultuda meslede karar vermek

sizin i¢in yararh olacaktir.

EGITIM SURECINI OGRENMEYE

VE MESLEKLERI TANIMAYA ZAMAN AYIRIN!

Meslek tercihinde bulunurken, sececediniz meslekle ilgili egitim
surecine g6z atmaniz sizin icin yararlh olacaklir. S6z gelimi
matematik alaninda ¢ok bagarili olamayan kiginin, egitim
hayatinda yogun matematik programi uyqulanan bir bélumde
mezun olamama, okulu birakma-uzatma gibi durumlari yasama
ihtimali ortaya cikabilir. Sececediniz meslekle ilgili bilgi sahibi
olmak da dogru karar vermenizde belirleyicidir. Aklinizdaki
meslekle ilgili aragtirma yapmak(mesledin caligma ortami, nitelig;,
gelecedi, gerektirdigi ozellikler, ise alma sartlar, kariyer sureci)
hem kararinizin netlegsmesine hem de istediginiz mesledin
gercekten de o meslek olup olmadid konusunda size yarar saglar.
Bu surecte aklinizdaki mesledi yapan bir bireyle gérugmek sizin
Icin ¢ok yararl olacaktr.

populer mesleklere yénelmek, sadece ailenin istedigi mesleklere yénelmek, sahip olunan

puang, sehre veya akranlarinin tercihlerine bakarak meslek se¢mek seklinde siralayabiliriz.

Meslek secerken tum bu boyutlari ele alarak karar vermek sizin i¢cin yararh olacaktir.

Son s6z olarak Edison’a kulak verelim: “Sevdiginiz bir igi meslek edinirseniz, hayatta bir gun

dahi olsa igte caligmis olmazsiniz. Ben hayatta bir gun dahi iste calismadim. .
Calismalarimin tuma sadece keyif ve mutluluktan ibaretti.” Sizlerin de bu memnuniyet Vy
dizeyinde olabilecediniz bir meslek se¢cmeniz dilegiyle... 7 8
Tam bu surecte okulunuzun rehber 6gretmeninden ya da kurumumuz
alabilecedinizi unutmayin. -

Meslek seciminde yapilan bazi hatalari; ilgi, yetenek ve kisilik dzelliklerini 6nemsemeden p

dan destek
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Tum atleler i¢in gocugu ¢ok Ozel ve kRiymetlidir. Ebeveyn olarak herkesin isteqt,
cocuguna wyt bir gelecek hazirlamak veya ¢ocugunu gelecege iyt hazirlamaRettr.
Hatta tyi gelecekle ilgili hayallerin, gocugun bebeklir surecinden itibaren
basladigint gozlemlediginiz olmustur(Benim oglum/kRizim doRtor olacak gibt).
Suphesiz ki her aile ¢gocugu igin en tyisini ve guzelint ister. Hal boyle olunca sinava
giren ogrencist olan ebeveynler, sinav surect ve sonrasindaRi tercith surecinde
yogun Rayguyt ¢cocukrlaryla beraber yasamaktadtirlar.

Bu donemde yasanmast muhtemel Raygiyt ve ortaya ¢itkabilecer krizleri onlemek

adina, asagida bahsedilen onerilere RulakR vermeye ne dersiniz?

MW Oncelikle cocugunuzun da en az sizin Radar belki de daha pPazla
- Raygt yasadigint ve belirsizlirle mucadele ettigint unutmayin. Bu
Radar kRaristk duygular yasayan ¢ocugunuzla, durumu Rrize

donusturmekR yerine tletisiminizt saglirlt Rurmaya gayret gosterin.

MN® Aile toplantilart diizenleyip onun kendini, hedeplerini ve
arlinda olan bolum ve meslegi anlatmasina olanak saglaytn.
IlR olaraR ¢ocugunuzun duyqgu ve disuncelerini paylasmasina

lzin verin. Yapacaginiz bu toplantilarda siz de duygularinizt ve

dusuncelerinizt gocugunuzla paylastn.

/& M Zor ve streslt bir ytlin ardindan tercih doneminde Rarmastk duygular
\ﬂé\ yasayan ¢ocugunuzun, onun adina kRarar veren degil ona zorlandigt

/ \ bu donemde destek olacak Risilere thtiya¢ duydugunu unutmaytn.
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N Cocugunuzun emin olamadidt durumlarda onun ilgi ve
yeteneklerinin, RisiliR Ozellirlerinin ve yapabildirlert ile *
yapamadtiklarinin farkina varmasina destek olun.Cocuklarint

yakindan tantyan ebeveynler olarak, onlara kRendileriyle tlgili

ok

V% Siirec igerisinde tercihte bulanacagt meslek ve editim sireci ile ilgili

(ilgileri, yeteneklert, Risiligt gibt) gert donutler vererek yasadigt

belirsizlirlert asmasina destekR olun.

arastirma yapmastint destekleyin. Soz gelimi saytsal bolumden

mezun bir ogrenct fizik dersinde ¢oR zorlantyorsa bazt muhendislik

dallarinda zorlanabilir. Aynt zamanda mesleRler ve universiteler

hakRkinda bilgt edinmesint saglamak icin ona rehberlik edin(Meslekr/

Universite tanttim Ritapgtklary, meslek elemanutyla goriisme gibi).

M Hayatta belki de en ¢abuk bulasan seyin duygularimiz oldugunu

Tercih donemi icerisinde yasanan Raygt ve stresle bas etmede

unutmayin. Sizin yogun rRaygt ve stresiniz cocugunuzu da etkiler. "

cocugunuza model olun.

MW Her cocugun kRendine has ve Parklt oldugunu hatirlayin. Onu;

populer, arkradaslarinin segtigt veya cevreden duyulan mesleklerti

S tercth etmeye zorlamak yerine artik yetiskin olan ¢cocugunuza
’}z| Rendist i¢in uygun olan meslekrlert belirleyebilmest ve verdigt

rRararlarin sorumlulugunu alabilmest icin desteR olun.
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MW Tercih donemindeRki Rrizi firsata donustiriip saglirll bir iletisim

MwVarsa okul rehber 6gretmeni veya Rurumumuzdan tercih

dantsmanligt Ronusunda destek alabtlirsiniz.

Rurmantz ve ¢ocugunuzu uygun sekilde desterleyip dogru

tercihler yapabilmesine olanak saglamaniz dilegiyle..

1974
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. UNIVERSITE TERCIHI VE MESLEK SECIMI
SURECINE NEREDEN BASLANMASI GEREKIYOR?
Universiteye gitmek, iyi bir béliim okumak, giizel bir ise girmek ve cok para kazanmak..
Blitiin bunlarin hepsini cogu kez amac gibi distinsek de bunlarin hepsi birer arag. Anlamli
ve huzurlu bir hayat yasamak, mutlu olmak, yasamdan doyum almak icin kullandigimiz
birer arac... Araclara gereginden fazla onem atfettikce ve onlari amac haline getirdikce
mutluluktan ve anlamli bir hayattan uzaklasiyoruz.

Universite okumayi hayatinin en biilyitk amaci haline getiren kisi bunun sadece bir arac
oldugunu ve mutlu bir yasama giden onlarca aractan sadece biri oldugunu unutunca, bu

amaca ulassa bile cogu zaman blyuk bir bosluga distyor ve cogu zaman hayal kirikliklar
yasiyor. Bu ayrimi yapmak dogru bir tercihte bulunmak icin 6nemlidir.

Diger yandan hayat her zaman bizi mutlu edecek dort dortlik bir kombinasyon ve firsatlar
sunmuyor bize. Bu ytuizden tam aradigimiz ve icimize sinen tercihlerde bulunmak cogu
zaman olasi olmuyor. Bu noktada da bazi isteklerden vazgecmemiz ve isteklerimizi kismen
daraltarak bir uzlasmaya gitmemiz gerekiyor. Bu da bizi dnceliklerimizi iyi belirleme
noktasina getiriyor. Hayatta basarili olmus, onemliisler basarmis insanlarin en belirgin
ozelliklerden biri iyi sekilde belirlenmis dnceliklere sahip olmaktir.

Oncelikleri belirlemis olmak lise cagindaki bir 6grenci icin her zaman kolay bir is degildir.
Ancak bu donemdeki bir kisi cevresinden de dogru destegi alarak cesitli oncelikler
belirleyebilir ve yasamindaki onemli kararlari bu oncelikler cercevesinde verebilir.
Dolayisiyla iyi bir tercih stirecinin olmazsa olmazi oncelikler tizerinde diisiinmektir. Bu
oncelikler de kisinin kisilik 6zellikleri, degerleri, yetenekleri, yasam hedefleri ve
hoslandigi seylerle ilgilidir.

Kisilik Ozellikleri; meslek secimi ile ilgili biitiin kuramlarin értitk bir hedefi vardir; kisinin
ozellikleriyle meslegin o6zellikleri arasinda en lst diizeyde uyumu saglamak. Kariyer
danismanliginin nihai ortiilk amaci bir anlamda kisinin kendine en uygun meslek alanini
secmesine yardim etmektir. Bu uyum strecinin en onemli degiskenlerinden birisi de kisilik
ozellikleridir. Kisilik kavrami temel bireyin tutarli davranis oriuntilerini ifade eder. Baska
bir deyisle, kisilik bireyin farkli alanlarda ve zamanlarda tutarli bir bicimde ortaya koydugu
duygu, distnce, tutum ve davranislari ifade eder. Kisilikle ilgili ytuzlerce farkli tanimlama
ve teori ortaya atilmistir. Farkli alanlarda yapilan calismalarda disa doniik olma,
sorumluluk, deneyime aciklik, uyumluluk gibi temel boyutlar ve sabirli olma, cesur olma,
isbirligine yatkin olma, gtclu bir iletisime sahip olma, ikna edici olma, tutarlilik, hosgorul
olma, basari yonelimli olma, ictenlik, girisimci olma, sosyallik, kararlilik, yaraticilik,
disiplinli olma, risk alma gibi cesitli kisilik 6zelliklerinden s6z edilmektedir. Kisinin kendi
ozelliklerinin farkinda olmasi ve tercih etmek istedigi meslegin gerektirdigi ozellikleri
ogrenmesi ve bu ikisi arasindaki uyuma bakmasi daha dogru kararlar vermeye yardimci
olacaktir.
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Degerler; bir insan icin onemli olanin ne oldugunu ifade eder. Bir isi yaparken onun
sonunda ulasmayi planladigimiz sey cogunlukla bizim degerlerimizi ifade eder. Degerler
kisinin tutum ve davranislarina yon verir. Yapilan arastirmalarda insanlarin bilincli sekilde
veya farkinda olmadan yasamlarindaki 6nemli bircok karari degerleri cercevesinde
verdiklerini ortaya koymaktadir.Cok para kazanma, statu ve sayginlik, inanclara uygunluk,
insanlara yardim etme, kendini stirekli gelistirme, gezme ve seyahat, esnek calisma
sartlari, yetenekleri kullanma firsati saglama, temiz bir calisma ortamyi, ilerleme firsati
saglama, bol tatil olanagi saglama, kisilige uygun olma, kisiye kendini ifade etme firsati
tanima gibi degerler bireyin cesitli konularda karar verirken goz 6niinde bulundurdugu
bazi deger ornekleridir.Kisinin kendi degerlerinin farkinda olmasi, ailesinin degerleriyle
kendi inandigi degerlerin ayrimini yapabilmesi, farkli degerlerini goz oniinde
bulundurarak uygun bir karara varabilmesi 6nemlidir. Degerlerin belirgin olmamasi,
kisinin kendi degerleriyle aile degerlerinin catismasi, degerlerin dncelik sirasina
konulamamasi gibi faktorler meslek secimi siirecinde kafa karistirici faktorler olabilir.
Kisinin bu noktada degerleri belirginlestirmesi, ilgili kisilerden yardim almasi, yetenek ve
ilgi gibi faktorleri goz onlinde bulundurmasi, ailesiyle dogru bir iletisim kurarak uygun bir

noktada bulusmasi bu kafa karisikligini azaltabilecek bazi etkinliklerdir.

Yetenek ve beceriler; kisinin diger insanlara gore cok caba harcamadan iyi yapabildigi
seyleri ifade eder. Bir konuda yetenekli olan kisi o isi diger insanlara gore cok calismadan
rahat bir sekilde yapar. Kisinin yetenekleri bir alanda ne kadar basarili olabilecegi ve yeni
beceriler 6grenip 6grenemeyecegi konusunda bir fikir verir. Yetenekler dogustan getirilen

genel potansiyelle ilgilidir ve herkesin yetenekli oldugu bir alan mutlaka vardir. Ancak
dogustan getirilen potansiyel eger uygun cevresel kosullar ve iyi bir egitim siireciyle
desteklenirse yetenekler ortaya cikar ve gelisir. Sozel ve sayisal yetenek, coklu zeka
kuraminda yer alan yetenek alanlari, resim, muzik ve cesitli sanat dallarindaki ozel
yetenekler temel yetenek alanlarini ifade ederler. Kisinin kendinde one cikan yetenekleri

fark etmesi ve tercihlerde bulunurken bunlari goz oniinde bulundurmasi 6nemlidir. S6z
gelimi 0gretmenlikle ilgili bir alani tercih edecek kisinin sosyal iliskilerde iyi olmasi ve
iletisim becerilerinin daha gliclii olmasi; mihendislik alanlarini tercih edecek kisinin
sayisal yeteneginin iyi olmasi, glizel sanatlari tercih edecek kisinin 6zel yeteneklerinin
daha iyi olmasi beklenir. Bu durum kisinin o alanlardaki basari sansini arttirir. Ancak lise
cagindaki 0grencilerin bir kismi yeteneklerinin farkinda degildir. Bu durum cogunlukla

kisinin kisitli imkanlarin oldugu bir cevrede yetismesi ve yasanti zenginliginin sinirl
olmasiylailgilidir. Baska bir deyisle, kisi yeteneklerini kesfedecek ve gelistirecek imkanlara
ve firsatlara sahip olmamistir. Bu yliizden insanlar zamanla yeni yetenek alanlarini fark
edebilir ve var olan yeteneklerini zaman icinde gelistirebilirler. Bu da yeteneklere gore
karar verirken cok keskin sekilde davranmamayi, esnek ve acik bir kapi birakmayi zorunlu
kilmaktadir. Bu durum kisinin tercih edecegi boltimleri belirlerken iyi arastirma yapmasini
ve istedigi bolimun gerektirdigi yeteneklerin ve yeterliklerin neler oldugunu 6grenmesini
gerekli kilar. lyi bir arastirma yaptiktan sonra, kisi o boliimde basarili olup olamayacagina
yonelik bir kestirimde bulunabilir. Daha saglikli bir karar icin onu taniyan kisilerden,
aileden, 6gretmenden ve okul psikolojik danismanindan yardim almasi faydali olur.
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Yasam Hedefleri; yasam amaclari insana sadece yol gostermez, gidecegi yolda ylrimesine
yardim edecek enerjiyi de saglar. Ancak ulasmayi disiindigu bir menzil olan insan o
menzile dogru askla ve istekle ylirir.Amacsiz olan insan bacaklarinda ylrtiyecek derman
bulamaz, plansiz bir sekilde oradan oraya savrulup durur. Universite egitimi iyi bir hayatin
tek yolu degildir ama etkili yollarindan biridir. Kisinin tercih edecegi bolim uzun vadeli
yasam hedefleriyle tutarli olmali ve o yasam hedeflerine yapilan yolculugu
kolaylastirmalidir. Bunun icin de dncelikle kisinin yasamda anlamli hedeflere sahip olmasi
gerekir. Yasam hedeflerine sahip olmak da hayal kurmakla baslayan bir stire¢. Clinkii insan
hayatta hayalleriyle yol alir ve hayalleri kadar yol alir.

[lgiler ve hoslanilan seyler; ilgi kisinin herhangi bir baski ve zorlama olmadan yaptigi ve o isi
yaparken bikkinlik ve titkenmislik hissi yerine haz aldigi durumlari ifade eder. Ilgiler de
meslek secimi ve liniversite tercih stireclerindeki 6nemli degiskenlerden birisidir. Meslek
secimi stirecinde bilim, teknik, sosyal yardim, ikna, ticaret, mekanik, is ayrintilari,
edebiyat, muzik, guzel sanatlar gibi cesitli ilgi alanlari ortaya konulmustur. Kisinin serbest

zamanlarini degerlendirme bicimi, israrla ve stirekli yoneldigi etkinlikler, bir seyleri
yaparken zevk alarak yapmasi, hoslandigi seylerilgileri hakkinda bir fikir verir. Gercekten
ilgi duydugu bir etkinligi yapan kisi o etkinligi kisitli kosullara ragmen stirdirir, o anda
zamanin nasil gectigini bilmez ve yaptigi seyden gercekten haz alir. Dolayisiyla bolim

tercihi yaparken o bolimun ders iceriklerini, egitim programini, calisma alanlarini ve bu
alanlardaki faaliyetleri 6grenmek ve bundan zevk alinip alinmayacagini disiinmek saglikli
tercih yapma siirecine dnemli katki saglar. Ozetle; iiniversite tercihi ve meslek secimi
sirecine kisinin kendini iyi tanimasi, kisisel ozellikleri tizerinde distiinmesi, ilgi, yetenek ve
degerlerini distinmesi, yasam amaclarina odaklanmasi ile baslanmasi gerekiyor.

Bu noktada yaygin sekilde yapilan bazi yanliglar sunlardir;
X Kendini tanimadan bélimleri tanimaya ¢alisma
X Sadece ailenin beklentileri dogrultusunda karar verme
X Rehber 6gretmenlerin kendi adina karar vermelerini isteme

XKisilik 6zelliklerine uygun olmayan meslekleri tercih etme

X Hoslanilmayan ama popliler olan bélimleri tercih etme
X Degerleriyle acik sekilde catisan bolimleri baska nedenlerden dolayi tercih etme
X Herhangi bir hedefe sahip olmadan rastgele tercihlerde bulunma

X Sadece ilgi, yetenek veya degere gore karar verme ve ailesel, sosyal, politik ve diger genis
olcekteki faktorleri goz oniinde bulundurmama
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GELECEGIN MESLEKLER| NELERDIR 7

Haber sitelerinde zaman zaman gelecegin meslekleri konulu haberler yapilmaktawve cesitli
meslek isimleri paylasiimaktadir. Bunlarin bir kismi bazen arastirma raporlarindan
alinmakta, bir kismi da izleyicinin dikkatini cgekmek icin olusturulan magazinsel
iceriklerden olusmaktadir. Gelecegin meslekleriile ilgili cesitli uluslararasi =
organizasyonlarin, is diinyasini inceleyen sirketlerin ve arastirma kuruluslarinin zaman
zaman yayinladigi raporlarbulunmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu ve OECD gibi
kuruluslarin islerin ve calisma hayatinin gelecegi konulu'glizel arastirmalari "
bulunmaktadir. Gelecegin meslekleri bir anlamda gelecekte daha yaygin bir ihtiyac haline -
gelecek bilgi, beceri ve donanimlarla ilgilidir. Yeni Ekonomi Derneginin (www.yed.org:tr)
2017 yilinda yaptigi “Giiniin ve Gelecegin Meslekleri” isimli calismada 2020 yiliicin
ongorilen gelecegin mesleklerinde 6nemli olacak 10 yetkinlik soyle siralanmaktadir;

@
e

v Problem ¢cozme Fami o \/ Duygusal zeka
v Elestirel d'L'l§_"L'_lnme e JMuhékeme ve karar almflé‘ .

v Yaraticilik | \/Deglime uyum saglama - _. ; - ™
v Insan yonetimi | | \/Muzakere G . S
\/Ta|<|m gél|§ma51 ./ Bilissel Esn:eklik ¥

Ayni raporda gelecegin bazi meslekleri séyle siralgnmaktadifg

& ; "' ' i“ \ : 1-
~. Gelecek

% Tasarimcisi

~ Finans
Mithendisi

Bilgi Sistemleri
Uzmani & Bilgi
Givenligi Uzmani

Dijital Pazarlama
Uzmani

I§ Zekas)
‘Danismani & Veri
Madencisi

Malzeme
Bilimcisi

.MObi'rUygulama
Gelistirici -

Havacilik
Uzmanlan

=

Yazilim
. Mihendisi

Yeni Medya
Uzmani

Noropsikolog

Uluslararasi * Tasarimci

Hukukeu

Robot Teknisyeni &
Nesnelerin Internet
Uzmani

Yenilenebilir
Enerji Mithendisi

Yeni Ekonomi
DENINEN

Tip Miithendisi &
Biyoenformatik
Uzmani
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llgili raporda her bir meslegin tanitimi yapllm_'lg,, mesleg-e iliskin yetkinlikler ifade_edilmi§
ve her bir meslegi yapmak icin hangi b6limlerden mezun olunmasi gerektigi belirtilmistir.
Diinya ekonomik forumunun 2018 yilinda yaylnlad|g| “Islerin Gelecegl Raporu’ nda” da

gelecegin meslekleri soyle belirtilmistir;

. . .
Veri Analistleri ve Veri Bilimcileri ‘ ‘Bilgi Glvenlik Analistleri
Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi & E-Ticaret ve Sosyal Medya Uzm'aﬁl-an
. Uzmanlari Sk : Kullanici Deneyimi ve insan- Makine |
Genel Middurler ve Operasyon Madirleri . & Etkilesimi Tasarimcilari )'
Blyuk Veri Uzmanlari - © Egitim ve Gelisim Uzmanlari
Dijital Déniisiim Uzmanlar -~ Robotik Uzmanlari ve M_'L'lhendisle_ri :
Satisve Pazarlama Profesyonelleri " insanve Kiltir Uzmanlari
Yeni Teknoloji Uzmanlar : " Mu§ter| Bilgi ve Mu§ter| izmetleri
Bil-gi Teknolojileri Sef;isleri - . W Pl Ca||§anlar| - . 4
Proses Denetim Uzmanlari ; 1 - . Servisve (;ozum Tasarlmularl 5
Inovasyon Profesyonelleri | ~J Dijital P_azarlama ve-Stratejl Uzmanlar

s

il _’|se*§oyle swalanmaktadw'

Kaynakca: islerin Gelecegi Raporu, 2018. Diinya Ekonomik Forumu,Giiniin ve Gelecegin Meslekleri Raporu 2017, Yeniden Ekonomik Dernegi.MEB, YOK ve OSYM Universite Tercih Siireci ve Dogru Meslek Secimi Dr. Ferhat KARDAS




MEZUNA KALMAK

Hayatimiz boyunca bircok onemli karar vermek durumunda kalinz.
Kiiclcik bebekken adimlar atabilmek, sesleri bir araya getirip
konusabilmek, kosabilmek, okuyabilmek, arkadas secebilmek, hedef
belirleyebilmek gibi hayatimizi etkileyecek kararlar verebilmemiz gerekir.
Bunlardan biri de meslek se¢ebilmektir. Eer sececegimiz meslek
okumaktan geciyorsa 12 yillik bir maratonun sonunda bizi bekleyen bir
onciil daha vardir. Adi siirekli degisse bile icinde bizi bekleyen ve
gelecegimizi tayin etmemizi belirleyecek olan bir segme sinavi. YKS.

Sinava girmek bu sirecin ilk basamagidir. Ve o basamakta
yaptiklarimiz, yapabilecek olup yetistiremediklerimiz, bildigimiz ve
performansa donistiirdiklerimiz ya da bildigimiz ancak o an
hatirlayamadiklarimiz bize verilen zamanin igine sigmak durumundadir.
Tim bunlar yasandiktan sonra ise elimize tercih yaparken kriterimiz
olacak bir siralama gelir ve bir karar vermek durumunda kaliriz. Bir
yanda elimizde bulunan siralama, diger yanda bizi bekleyen hayallerimiz
ve yillardir bekledlglmlz gelecek planlarimiz.

Iste bu noktada siralamamiz ve hayalini kurdugumuz
bolumin kriterleri uyusuyorsa hayallerimize sayili giinler kalmis demektir.
Ancak siralamamiz ile istedigimiz bolumun belirledigi olgutler
uyusmuyorsa bir karar vermemiz kag¢inilmazdir. Onimiizde iki secenek
vardir. Istedigimiz bolime alternatif bolimler eklemek ya da mezuna
kalmaya karar vermek. Haydi gelin bu yazimizda mezuna kalma fikrini
birlikte mercek altina alalim.

Oncelikle yillardir hayalini kurdugumuz alan gergekten bizim
yapabilirliklerimizin icinde mi buna bakmamiz gerekir. Yani biz elmay:
sevebiliriz ama elma da bizi seviyor mu bir bakalim..
Istedigimiz bolumiu kazanabilmek igin beklenen yetenek alanlari bizde
mevcut mu onu gozden gecirmemiz gerekir.

Eger bu bilim alani bizim yapabilecegimiz bir alansa ve bir sonraki sene
bu sinavda yasadigim olumsuzluklari bilgi anlaminda tolere edebilecegimi
disuniyorsam yeni bir yil alternatif olarak disiinmem kaginilmaz olabilir.

Ancak bu bilim alaninda 12 yillik egitim hayatimda yeterince basaril

olamadiysam bir sonraki yilda da benzer sirecler beni bekleyecekse

mezuna kalma fikrini yeniden gozden gecirip yeteneklerime uygun
olabilecek alternatif meslek alanlarini gozden gecirebilirim.



Ne icin mezuna kalma karari aliyoruz bunu belirlememiz ¢cok onemli.
Mezuna kalma kararini vermek buylik bir karar ve hayalini kurdugumuz
alan bize uygun bir alan mi, o meslek, Universite ya da bélimle ilgili ne
kadar bilgimiz var? Yillardir tek bir yer hayalimiz olabilir ancak elimizdeki
. puanla alternatif yerler de var mi bunu arastirmak gerekir. Bu arastirmay
Universite tanitim ofisleri araciligiyla, universitenin 8grencileriyle ya da

mezunlarn ile konusarak elde edebiliriz.

Tum olasiliklari gozden gecirip mezuna kalma karari verdiysek bu siirecin
avantajlari ve dezavantajlarini da gozden gecirmeliyiz.

Siirecin avantajlari 12. Sinifa yeni gegmis bir 6grenciye gore sinav
tecriibesine sahip olmak ve bir yillik hazirlik sitrecinde tam hakim
olmadigimiz konularda bile temelimizin olusmus olmasi, orgiin egitimin
devam etmemesi ve girecek oldugumuz okul sinavlarina ekstra zaman
ayirmak zorunda olmamak, 24 saatlik zaman dilimini kendi verimlilik
saatine gore planlayabllecek olmak, eksik olan
konularini bir an once kapatarak deneme sinavlarina baslayabilecek
olmak bize mezuna kalmanin getirecegi durumliardir.

Her aldigimiz kararin avantaji oldugu gibi dezavantaji da beraberindedir.
Bu silirecte sosyal cevremizdeki pek ¢cok kisi umvemteye gltmlgse yalnizhk
hissi olusabilir. Yasitlarimizin Universitede yeni bir ortam edinmis olmasi,
kendi sorumluluklarini alip 6zgirlesmis olmalarn ve bizim hayatimizin hala
ayni olmasi bizi zaman zaman umutsuzluga dislrebilir.

Tim bu yogun temponun icinde nasilsa 6nden gidiyorum, daha zamanim
¢ok diyebilecegimiz bir rehavete kapilmak, bizi alikoyabilecek olan sosyal
medya, televizyon, internet gibi hayatimizin icinde var olan ancak siiresini
dengelememiz gereken ortamlara daha ¢ok zaman ayirmak da bizi
zorlayacak durumlar arasindadir.

Bir yil daha ayni sinav sirecinin yasanmasi yorucu ve kaygi verici olabilir.
Uzunca bir siire siki ve yogun bir temponun i¢cine girmis olmak, ¢cevresel
kosullar beden saghgini da olumsuz etkileyebilir. Tim bunlarin yani sira
sosyal cevrenin beklentisi, aile Uyelerinin sirece bakis acisi da bu kararin

kolayligini, zorlugunu etkileyen faktorler arasindadir.

Unutmamak gerekir ki bir seyi
gercekten istersek ve sureci dogru bir sekilde planlarsak yapabilecegimize
olan inancimiz ve gayretimiz artar. Basarmak i¢in ihtiyacimiz olan tum
kaynaklar yine bizdedir. Bu yolda umutla yirimek de, yoruldugunda
toparlanmak icin ihtiyag duyacagin kudret de sende. Her gencin yolu
acitk olmasi dileklerimle.. Alacaginiz her kararin sizin karariniz olmasini ve

hayatta iyi ki .

diyebileceginiz donim noktalarinizin bollugunu temenni ederim.
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TERCIH LISTES| HAZIRLARKEN
NELERE DIKKAT ETMELIYIZ27

12 yillik egitim hayatinda ve yillarca kurulan hayallerin belirleyicisi olan sinavin sonunda en
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onemli adimlardan biri de dogru karar verip dogru tercihi yapabilmektir. Bu stirecte bize cok sey
yol gosterici olabilmektir. Meslegin poptlerligi, maddi getirileri, sosyal statlisti, toplumdaki yeri
gibi pek cok bilesen belli meslekleri istememizde bizi etkileyen unsurlardir. Peki, kulaga bu kadar
glizel gelen tablolar gercekten bizim icin de mutlu son olabilir mi? Bunu anlamak icin oncelikle
kendiilgi ve yetenek alanlarimizi bilmemiz gerekir. Ve hayattan ne istedigimizi disinmemiz bize
giizel bir 1sik olacaktir. Oyleyse haydi tercih siirecinde dikkat etmemiz gereken unsurlara birlikte
bir goz atalim.

Adaylarinilgi ve isteklerine uyumlu tercih yapabilmeleriicin
yliksekogretim programlarini ve mezunlarinin hangi istihdam
" 3y . .
v / alanlarinda calistigini arastirmalari gereklidir. Secmeyi
v dustundukleri tiniversite alani ve sahip olmak istedikleri
meslegin gelecekte nasil bir konumda olacaginiincelemeleri

VNN D) N9

gerekmektedir.

Akademik olarak zorlandiklari derslerin istedikleri bolimde
de yogunluklu dersler olmasi ve bu derslerde yasanan zorluk
sebebiyle kisa stire sonra kazanmis olduklari bolimu
birakmak istemeleri de karsilasilan durumlar arasindadir. Bu

sebeple kazanmak istedikleri bolimi, meslegi secerken
akademik yeterliligi de goz ontiinde bulundurmak 6nem
tasimaktadir.

Her Gniversitenin internet sitesinde, fakiilte ve yiksekokullarile
’ bunlara bagli bolim ve programlarin ders icerikleri
{{/ 4 bulunmaktadir. Adaylarin bu bilgileri inceleyerek tercihte
bulunmalari tavsiye edilmektedir.

) NN“) N9

Universitelerin adayin tercih etmek istedigi programa ne kadar
bilimsel yatirim yaptigi ve 6grencilerin okul icinde kisisel
gelisimleriicin ne kadar firsata sahip olacaklari da 6nem
tasiyor. Kultplerinin etkinlik diizeyi, Gniversitenin dizenledigi

ya da ev sahipligi yaptigi sempozyumlar, konferanslar, bilim
senlikleri ya da diger calismalarin incelenmesi gerekiyor.

1974
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” Adaylar, teknoloji agirlikli bir programda okumak istiyor ise
tniversitenin teknoloji yatirimlari ve cevre ile kurdugu teknoloji
—~ is birlikleri onem tasiyor. https://teknopark.sanayi.gov.tr/
adresinden tniversitelerin Tlirkiye'deki teknoloji gelistirme

bolgeleriincelenebiliyor. Teknopark etkilesimi olan
tiniversiteler adaylari teknoloji ve bilisim agirlikli gelecek icin
daha iyi hazirliyor. Bu slirecten yonetici adayi 6grenciler de
faydalaniyor.

Tercih stiirecinde uzman destegi disinda sosyal cevremizden
edindigimiz bilgiler bazen hatali ya da bireysel yorumlar olarak
’{{/ / bizi o meslegi tercih etmekten uzaklastirabiliyor. O ylizden tercih
v sirecinde arastirdigimiz tniversite, bolim, mesleklerle ilgili
uzman bilgisine de basvurulmalidir.

VNN D) N9

Tercih listemizi olustururken sosyal cevremizdeki kisilerin
istekleri, yonlendirmelerine bagli kalarak ya da toplum baskisi
sonucu hi¢ distiinmedigimiz bir bolimi tercih ederek yerlesmek
istemedigimiz ancak yerlesme ihtimalimizin yiuksek oldugu bir
siralama yaparsak hedefimiz disinda olan bir yere yerlesmek

durumunda kalabiliriz. Bu stire¢ bizi mutlu olmadigimiz bir
bolimu okumak zorunda birakabilir.

O yuzden istemediginiz bir bolumu tercih listenize eklememeniz
onem tasimaktadir.

Tercihleri dogru puan tiiriine gore belirlemek
gerekmektedir.Sonuc belgesinin sol alt kismindaki Sinav Puanlari
ve Basari Siralari tablosundaki ham puan olan TYT, SAY, SOZ, EA,
DIL ve sag alt kismindaki Yerlestirme Puanlari ve Basari Siralari
tablosundaki yerlestirme puanlari olan Y-TYT, Y-SAY, Y-SOZ, Y-
EA, Y-DIL puan tiirlerini dogru ayirt etmek gerekmektedir. Bunun

)NN“D) N9
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yaninda, tercih etmek istenen programin puan tiirti de dogru
bilinmelidir.
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Tercihleriistedigimiz bolim veya meslek alanina gore siraya
koymak da onem tasimaktadir. Yazacagimiz bolim veya
tiniversitenin ¢cok tsttinde bir puan alsak da yuksek puanli olan
liniversiteyi istemiyorsaniz ust siralara yazmaniz oraya yerlesme
olasiligiicinde iseniz yerlesmenize sebep olabilir. O ylizden

tercihlerimizi siralarken sectigimiz oncelik bolimiin bize
uygunlugu, o tiniversiteyi isteme dlzeyimize gore en ¢ok
istedigimizden daha az istedigimize dogru bir siralama
olmasidir.

Listede bizim puanimiza kiyasla yazilan yiksek puanli
programlar ylzinden, yerlesme olasiligi yliksek olan programlari
{{/ J liste disinda birakmamak 6nemli durumlardan biridir. Bazen
¢ adaylar, beklediginin altinda bir sonuc gelmesi sebebiyle
gercekci olmayan tercihler ile listelerini dolduruyor ya da
kazanamayacagi kesin olan yliksek puanli programlari listenin
altlarina koyarak sansini denemek isteyebiliyor.

Yerlesme olasiligl cok yiksek olan bir programin altina yazilan
yerlesme olasiligl cok distik olan programlara ol tercih diyoruz.
Duygusal kararlar, listeye alinan her tirli gercek disi tercih de
6lii tercih oluyor. Olii tercihler yerine, adaylarin gercekci
tercihlerile liste hazirlamasi daha saglikli olacaktir. Bu konuda

ogrenciler, okullarindaki rehber 6gretmenlerden, yetiskin
adaylar ise erisebildikleri kariyer danismanlarindan destek
alirlarsa daha saglikli kararlar verebilirler.

Sonug olarak; secmek istediginiz bolum, meslek, tiniversite hayatinizin geri kalaniicin
yasam kalitenizi belirlemede 6nemli bir adim olacaktir. Bu sebeple tercih stirecinde en
saglikli bilgi; adaylarin hayalleri, hedefleri ve gelecekten beklentileri dogrultusunda
secimlerinin sorumluluklarini alarak ve arastirarak kendisine dogru gelen ve bir uzman
gorlsl ile de desteklenen bir tercih stireci gecirmektir. Unutulmamalidir hayatta kendi
secimlerimiz baskalarinin secimlerini yasamaktan cok daha umut vericidir. Geleceginizin
altina bu benim tercihim ve benim kararim diyerek imza atmaniz dileklerimle...
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M.T.C.K.

M.T.O.K. : Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlari (2019 Yiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlari Kilavuzu). Yiksekogretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda
programlarin yanlarinda yer alan (M.T.0.K.) ifadesi mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 6grencilere ayrilan kontenjani ifade eder. Ayrilan kontenjan

toplamda 875 civarindadir.

MTOK kontenjanini tercih edecek
ogrencilerin oncelikli olarak basari
siralarina dikkat etmeleri gerekir.
Ornegin; mithendislik programlari
icin basari sirasi sinir1 300.000°dir.
Eger aday basari sirasi sartini
saglamiyorsa tercih etse bile
tercih ettigi mihendislik
programina yerlestirilmez.

“Teknoloji Faklltelerinin / Sanat ve Tasarim
Fakultelerinin / Turizm Faktiltelerinin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
mezunlariicin ayrilan kontenjanlarina
(M.T.0.K.), mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin Tablo 6B.2'de belirtilen
alan/dallarindan mezun olan adaylar
oncelikli olarak yerlestirilecektir. M.T.O.K.
kontenjanlarinin bos kalmasi durumunda
diger ortadgretim kurumlarinin diger
alan/dallarindan mezun olan adaylar da
tercih ettikleri takdirde bu kontenjanlara
yerlestirileceklerdir.” (2019 Yuksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu)

lkinci olarak liseden mezun oldugu alan/dal ile
tercih edecegi iniversite programinin
uyusmasidir. Ornegin ‘motorlu araclar
teknolojisi’ alanindan mezun olan bir 6grenci
Enerji Sistemleri Mithendisligi (M.T.0.K.),
Makine Mihendisligi (M.T.0.K.), Mekatronik
Mihendisligi (M.T.0.K.) , Otomotiv
Mihendisligi (M.T.0.K.) boliimlerine oncelikli
olarak yerlestirilirken Bilgisayar Mithendisligi
(M.T.0.K.) programina (M.T.0.K.) kontenjani
olmasina ragmen oncelikli olarak
yerlestirilmez. Ancak bos kontenjan kalmasi
durumunda yerlestirilir. Bu nedenle asagidaki
ifade de belirtilen tablonun incelenmesi
M.T.O.K. kontenjani tercihi yapacak
ogrencilerin yanlis tercih yapmasinin dniine
gececektir. Ayrica kilavuzda yer alan 6zel kosul
ve acitklamalari okumalari da faydalarina
olacaktir.

2017 yilindan itibaren mesleki ve
teknik anadolu liseleri haricindeki
liselerden mezun olan 6grenciler
ve mesleki ve teknik anadolu
liselerinin diger alanlarindan
mezun olan 6grenciler de bos
kalmasi durumunda M.T.O.K.
kontenjanina yerlestirilmektedir.

2017

Son olarak Teknoloji Faktltelerinin / Sanat ve Tasarim Fakiltelerinin / Turizm Fakiltelerinin MTOK
kontenjanina yerlesen ve programi tamamlayarak mezun olan kisinin sahip olacagi diploma ile
ayni bolumu farkli fakiltede okuyan bir kisinin diplomasi arasinda fark bulunmamaktadir.




o OZEL YETENEK SINAVI

Beden Egitimi ve Spor Yilksek Okulu, Glizel Sanatlar Fakultesi, Mesleki Egitim Faktiltesi
gibi daha cok yeteneklerinin 6n planda oldugu boliimlerde var olan zorunlu

stnavlardir.

Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile secme ve yerlestirme islemleri

yliksekogretim kurumlarinca yapilmaktadir. Ozel yetenek gerektiren programlara
basvurular dogrudan programin bagl bulundugu yiksekogretim kurumuna yapilir.

Ozel yetenek sinavi gerektiren programlar 2020 YKS kilavuzu Tablo 5'te yer almaktadir.
0 Tablo 5'te yer alan yliksekogretim programlarina basvurabilmek icin 2020-TYT

puaninin en az 150 olmasi gerekmektedir. Bu programlara en az ka¢ puan almis
adaylarin basvurabileceklerine ilgili yuksekogretim kurumunca karar verilerek, ilgili

yliksekogretim kurumunca basin-yayin organlariyla adaylara duyurulacaktir. Basvuru
sartlariilgili kurumlar tarafindan basvuru icin internet sayfalarinda verilecek
duyurularda yer alacaktir. Merkezi yerlestirme ile bir yliksekogretim programina kesin
kayit hakki kazanmis adaylar da isterlerse 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan

yliksekogretim programlarina basvurabilirler.

Engelli adaylardan (bedensel engelli, gorme engelli,
isitme engelli, MR mentalretardasyon) ile “yaygin
gelisimsel bozukluklar” (otizm spektrum bozukluklari
(OSB), Asperger sendromu, RETT sendromu, dezintegratif
bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan yaygin
gelisimsel bozukluklar) TYT puani100 ve lizerinde olanlar,
durumlarini “engelli saglk kurulu raporu”ile ilgili
yliksekogretim kurumuna belgelemeleri kaydiyla, 6zel
yetenek sinavlarina kabul edilir. Bu adaylarin puanlari,
sinavin yapildigi yil dahil 2 yil siireyle gecerlidir. Yukarida
belirtilen engeli olan adaylarin, durumlarini “engelli
saglik kurulu raporu”ile belgelemeleri kaydiyla 6zel
yetenek sinavi ile 6grenci alan programlara basvurmalari
halinde TYT puanlari degerlendirmeye katilmadan
(Kilavuzda yer alan formul kullanilmadan) kendi
aralarinda yapilacak ayri bir yetenek sinav sonucuna gore
degerlendirilerek, yetenek sinavini kazanan adaylarin
kayitlari yapilir.

Adaylarin, 2020-YKS’de 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan 6gretmenlik programlarina
basvuru yapabilmeleriicin TYT'de en diisiik 800.000 inci basari sirasina sahip olmalari

gerekmektedir.
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OZEL YETENEK SINAVINA
GIRERKEN NELERE DIKKAT ETMELIYIZ?

a.Her tniversitenin sinav ve basvuru kilavuzu farklilik gosteriyor. Sinava gireceginiz

liniversitenin web sitesinde yayinlanan basvuru kilavuzunu dikkatle okuyun.

. Kendinize glivenin, basaracaginiza inanin.

a.Stres 0grencilerin tim bildiklerini unutturabilir. Stresle basa cikabilme yontemlerini

sinavdan once 6grenin.

@, : o e L : 8 :
,' % a.Sinava gireceginiz binaya sinav saatinden 1-2 saat once giderek, konsantre olmaya
ONG)

calisin.

a.Sinava girmek icin beklerken, sizden once sinava girip cikan kisiler hakkinda; bu kisinin
sinavi iyi gecmis, bu kisinin ki kot gecmis diyerek umutsuzluga diismemek icin

cevrenizdekilerle ilgilenmeyin, kazanacaginiza emin olun.

> «.Son anlarda cikarip notalariniza ya da parcalariniza bakmaya gerek yok. Bugtine kadar
cok calistiniz ve son anda kendinizi telasa stirtiklemeyin.
w.)uri karsisinda giyeceginiz kiyafeti daha onceden belirleyin. Mimkiinse daha klasik
, 3 kiyafet secin ve sacg, sakal bakiminiza 6zen gosterin. , ~
7,44 K
4 /
a.Sinav salonunda performansinizi sergilerken karsiya bakarak odaklanin, jiri karsisinda
kendinizden emin olun ve giiliimseyin.
a.Performans oncesi ya da sonrasinda mulakat yapilabilir. Miilakat sirasinda dogal ve
icten olun. Konusmanizin bir yerinde bu bolimtin ve liniversitenin size ne ifade
ettigini, sizin icin neden dnemli oldugunu belirtin.
b b
@.Sizi tanimak isteyen 0zel yetenek komisyon tyeleri size genel kiltiir sorular
H yoneltebilir. Caldiginiz enstriimanlari, bestekarlari tanimak size avantaj saglayacaktir. R
@.0grencinin vizyonu, misyonu, kendini iyi ifade etmesi juri tarafindan buttn olarak ele
aliniyor. Yapacaginiz konusmalari evde ayna karsisinda prova ederek sinav glintine
hazirlanin.
Basarilar sizinle olsun...
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ONLISANS VE ACIKG KULTESINDE
HoA $EN Pg?{ZiLEC;RgTéLuM"ZALE% =
Universite tercih siirecinde karar vermekte zorlanilan durumlardan bir tanesi de; bir milyonun

ustiindeki siralamalar ya da dnlisans bolimlerinin tercihinde yasanmaktadir. Clinkt
siralamanin distik olmasina karsin yazilabilecek alanlarin sinirli olmasi ve 6grencilerin okul
sonrasl is bulma kaygilari sonucu garanti bolum arayislari arasindaki citkmazlar kaygiya yol
acmaktadir. Ayrica onlisans programlarinin her Gniversitede hatta ayni tiniversitenin yer aldig
ilin herilcesinde acilmis olmasi 6grencilerde boliime ve sonrasindaki istihdama yonelik

kaygilarini daha da arttirmaktadir. Gectigimiz yillardaki tercih egilimlerine baktigimizda karar
vermekte giicliik yasayan d6grenciler On lisans diizeyinde tercihlerde bulunurken;

k) Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile okumak istedigi 4 yillik programlara gecis yapabilmek,

k) Ailesinin bulundugu il sinirlarinda ya da komsu il sinirlariicerisinde bulunarak aileye

yakin olmak,
&) Eger Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ¢ikisliise okudugu alan ve dalin devamindaki
onlisans programlarina yonelik tercihlerde bulunmak

() Sinavlarin ve konularin kolay oldugu,rahatlikla derslerini verebilecegi ilgili
programlari tercih etmek,

gOkul sonrasl istihdam alani olan ve Kpss atama puani dustik olan programlari tercih
etmek,

gibi kriterlerin bu 6grencilerin kararlarinda yonlendirici oldugu gériilmektedir. Onlisans
alaninda en cok tercih edilen bolimler ise vakif ve devlet tiniversitelerinde farkliliklar
gostermektedir. On lisans programlarinda 6zel tiniversiteleri tercih edecek 6grencilerin
egilimleri 2019 yili OSYM verilerine gére su sekilde siralanmistir;

Qk T Ascilik Uygulamali /—\
Tasarimi Ispanyolcave |Anestezi Optisyenlik |~
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Onlisans programlarinda devlet Gniversitelerini tercih edecek 6grencilerin siralamalarinda ise

saglik boliimleri 6nceki yillarda oldugu gibi yine popllerligini siirdirmektedir.

D&

Tibbi
Goruntlileme
Teknikleri
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Orgiin egitim olarak devam eden dénlisans programlarina alternatif olarak On Lisans

ve Lisans Acikogretim programlari da bulunmaktadir. Acikogretim programlari, calismak
zorunda olan ve egitimine devam edemeyen kisilere kolaylik saglayarak egitimlerini
tamamlamalariicin bir firsat sunarken ayni zamanda ikinci tiniversite olarak egitim almak
isteyenlericin de uygun bir secenek olabilmektedir. Bunlarin yani sira adaylar ytiksek
ogretime gecis sinav sonucu yerlestirme puanlarina gore de acik 6gretim programlarini tercih

etmektedirler.

Acikogretim; alisilmis ve geleneksel egitim tarzindan farkli olarak, kampiise gelme
zorunlulugunun olmadigi, derslerin bilgisayar ve tv vasitasiyla sanal ortamda islendigi,

katilimcinin istedigi zaman bunlari tekrar tekrar izleyebildigi bir egitim 6gretim seklidir.

Yiksekogretimi, disaridan katildigi sinavlarla tamamlamak isteyen adaylarin basvurdugu bu
sistemde; en eski ve en cok programa sahip olan Eskisehir Anadolu Universitesi Acikdgretim

Fakiiltesidir. Bunu Atatiirk ve Istanbul Universitesi Acikdgretim Fakiilteleri izlemektedir.

Tlrkiye’de sadece (¢ tiniversitede bulunan Acikogretim Fakiiltelerinin isleyisi yoniinden cok

farklilik bulunmazken harc ticretlerindeki kictk farkliliklar okul siralamalarinin yerlerini

etkilemektedir.




Acik Ogretim Fakiilteleri’nde lisans ve 6n lisans olmak iizere 2 program vardir. Onlisans
programlarina yerlesmekicin TYT puani yeterli iken lisans programlarini tercih edebilmek icin
AYT'de ilgili puan tiiriinden (SAY-EA-SOZ) puaniniz olmalidir. Program sayisinin coklugu ve
ogrenci sayisiyla Eskisehir Anadolu Universitesi tercih edilme durumuna gore basi cekerken;
genel olarak ti¢ Gniversitenin de onlisans ve lisans programlari birbiriyle benzerlik
gostermektedir. Istanbul Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi lisans programi ise sayisal (SAY)
puan tiiriinden alan tek lisans programi iken DIL puaniyla alan Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF)

bulunmamaktadir.

AOF Lisans alaninda; Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Isletme, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 6n
plana cikarken; AOF On Lisans programlarinda ise; Adalet, Cocuk Gelisimi, Is Sagligi ve

Guvenligi yer almaktadir.

ACIKOGRETIM FAKULTESINE NASIL GIRILIR?

Acikogretim Fakiltesine girebilmenin ilk kosulu, tiniversite sinavina girmis olmaktir.Sinava
girip baraj puanini asmaniz durumunda AOF tercih etme hakkini kazanmis olursunuz. On
lisans programlariicin baraj puan 150 iken lisans programlarina tercih icin sadece 2020 yilina
0zgl baraj puani pandemi nedeniyle 180’den 170’e ¢cekilmistir. Bu durumda bu sene sinava
giren adaylar acikogretim fakiltesi lisans programlarini tercih edebilmeleri icin 170 baraj

puanini gecmis olmasi gerekmektedir.

Ancak baraj puanlarini asmak, yerlesmek icin yeterli olmayabilir ciinkii bu boltimlere
basvuranlar puan iistiinliigiine gore yerlesecektir. Ayrica AOF, herhangi bir 6rgiin iiniversitede
okuyan ya da mezun olmus adaylaricin de ikinci bir tiniversite imkani sunmaktadir. Yani
tiniversite sinavina girmeden ikinci bir Gniversite okuyabilirsiniz. Bunun icin sinavsiz ikinci

tiniversite kayit zamanini takip etmeniz gerekmektedir.

Tercihlerinizin hayallerinize basamak olmasi dilegiyle...




2020 YKS ILE ILGILI ONGORULERIMIZ
2020 YKS beklentiler neler? Puanlar yiikselecek mi? Yigilmalar hangi araliklarda yasanacak? Alanlar
arasinda kayma olacak mi?

2 milyon 437 bin 119 adayin basvurdugu, 27-28 Haziran tarihlerinde yapilan Yiiksekogretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonuclari 28 Temmuz’da aciklanacak. Adaylar sonucg belgeler;
lizerinde YKS puanlariile birlikte basari siralarini da gorecek.

Peki, TYT de bu yil puanlar ne olur, yiikselir mi?

OSYM bu sinavi cok uzun yillardir devamli olarak yapiyor. Bunca yildir yapilan sinav tarihi
boyunca hi¢cbir zaman saskinlik verici seviyede bir degisim yasanmadi.. Elbette puanlar bazen
artti bazen dusti. Kimi bolimler cok tercih edildi kimileri az, ama blylk degisiklikler olmadi.

YKS’ nin ilk oturumu olan Temel Yeterlilik Testini(TYT) egitimciler ve 6grenciler zor
bulduklarini belirtti. Ozellikle Tiirkce sorularinda cok zaman harcayan ve zorlanan adaylar
Matematik sorularina zaman yetistiremedi. Bu yil sinav stiresi 30 dakika uzatilmis olsa da
ogrencilerin cogu zaman problemi yasadi. Sonuclari lisans programlarini tercihte kullanilacak
olan Alan Yeterlilik Testi(AYT) ise TYT nin aksine kolay oldu. Bu nedenle de egitimciler bu
sinavin ayirt edici niteliginin olmadigi goristnde.

Peki, AYT de puanlar yiikselecek mi?

Buyil AYT'de hem sayisal hem de esit agirlik 6grencileri zorlanmadi. Akademik olarak basarisi
yliksek 6grencilerin sinav performanslarinin da iyi oldugu anlasilmakta. 8o’de 75 lstl net
yapan ogrenci sayisi fazla. Kisaca AYT ayirt edici bir sinav olmadi. AYT'de ozellikle edebiyat
sorulari onceki yillara gore kolay oldu ve sayisalci 68rencilerin bir kismi hi¢ zorlanmadan bu
sorulari cozebildi. AYT'de tarih sorulari biraz zorlayiciligi oldu.
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Buna karsin TYT'de 6g8rencilerin Tlirkce testinde cok yanlislari ve boslari var. 30 dakikalik stire
artisini 6grenciler Tlirkce’de harcadi. TYT ozellikle Tlarkce’de 6grencileri eledi. Ama asil puan
getiren AYT sorulari. Busorular ortalama 3 puan getirirken, TYT sorulari 1.33 puan getiriyor. Su
anda sinava giren adaylar AYT sonuclarindan memnun gortiniyor. Ancak bu yil puanlarin
yliksek gelmesine karsin basari siralamasinda dists olacak. Gecen seneye gore basari
siralamasi-puan karsilastirmasi yapan 6grenciler sasirabilirler. Bu basari siralamasini dikkate
alip, gecen yilin basari siralamasini gére tercih yapmak zor. Ozellikle ilk 5 binde hatta ilk 20
binde bir puan yigilmasi olacak gibi gortintyor.

Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore gecene yilin degerlendirmelerini
bakmamiz bu yil tercihte bulunacaklaricin yol gosterici olabilir.

._a Gecen yil sinava basvuran 2 bucuk milyon adaydan yalniz1 milyonun son sinif 6grencisi oldugu
ve yigilmalarin her gecen yil arttigi,

_a 409 bin civari lisans programlarinin 174 binin mezuna kalmis 6grencilerin yerlestigi, bu da
istedigi boliim ve tniversiteye gitmek isteyen genclerin mezuna kalarak bekleme oraninin
yliksek oldugunu,

-—a Daha onceki yillarda bir Giniversiteye yerlesmis adaylardan tekrar tiniversiteye basvurma
saylsinin 500 binleri buldugu ancak alanini degistirenlerin sayisinin 90 binlerde kaldigi,

_a AOF deki 4 yillik programlarin 40 tanesinden sadece 11’nin doldugu digerlerinin bos kaldig,

_-a Lisans programlarindan 38 bin, onlisans da ise 33 bin kontenjanin bos kaldigi bunun icin tercih
listemizi olustururken dikkat edilmesi gerektigi,

._a Toplam 129 bin Ek yerlestirme kontenjanindan ise 80 binin yine bos kaldigi,

—a Ozel iiniversitelere yerlestirme sonuclarina baktigimizda ise K.K.T.C ‘deki iiniversitelere bir
oncekiyila gore yerlesme sayilarinda azalma gorulirken; vakif iniversitelerinde ise 12 bin
civari artis olmustur. Buda her gecen yil vakif tiniversitelerine olan talebin arttigini
gostermektedir.

2020 YKS tercihlerini olustururken ilgi ve yeteneklerinizi goz 6niine alarak uzman yardimiyla
yapmanizi tavsiye ederiz.
Secimlerinizin, hayatiniz boyunca sizi mutlu etmesi dilegiyle...
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67 UNIVERSITE TERCIHINDE
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Bulundugu sehir, 68retim tyesi ve elemani sayisi, sagladigi sosyal, kiltiurel ve ekonomik

\& i

imkanlar, yabanci dil hazirlik programi, 6gretim dili, yatay gecis imkani, cift ana dal yan dal
imkani, akademik destek, fiziki yapisi, sundugu akademik destek, yurtdisi olanaklari gibi
ozellikleri dikkate almak tiniversite adaylarinin dogru tercih yapmalarina katki saglayacaktir.
Yukarida saydigimiz ozellikleri dikkate alirken biitiincil davranmaniz kararlarinizin
dogrulugunu belirleyecektir. Ornegin sadece bulundugu sehri géz 6niinde bulundurarak bir
tniversiteyi tercih ettiginizde ve fiziki yapisini dikkate almadiginizda baska sehirdeki fiziki
yapisi daha iyi bir iniversitenin ayni programinin size sunabilecegi bircok firsattan
yararlanamazsiniz. Isterseniz biitiin 6zellikleri tek tek inceleyelim ve tercih listemizi

olustururken kararlarimizin etkililigini arttiralim.

Bulundugu sehir; Gniversitede yerlestiginiz programi
okurken sahip olacaginiz sosyal ve ekonomik imkanlari
dogrudan etkilemektedir. Bliyiiksehirde 6grenim gormek
bazi zorluklari beraberinde getirebilir ancak bircok firsat
ve imkani da sizlere de sunacaktir.

Fiziki yap1; laboratuar, spor salonu, derslik-amfi, kongre
ve kiiltir merkezi, kafeterya, kiitliphane, cesitli uygulama
ve arastirma merkezlerinin olmasi aldiginiz dersleri
uygulama firsati doguracagi gibi sosyal, kiiltlrel ve sportif

etkinliklere katilma firsati da dogurur. Bu nedenle tercih

edeceginiz universitenin fiziki yapisi ve kampusi goz
oninde bulundurmaniz

gereken bir husustur.

Ogretim Uyesi ve 0gretim elemani sayisi; bir tiniversite

programinda 6gretim lyesi sayisinin fazla olmasi §j
programda goreceginiz derslerin niteligine yansiyacaktir. 3
Ayrica farklialanlarda calisan 6gretim liyelerinden ders

‘-"'--.....-.-.-:]IIIIIIIIIIIIII'

alma firsati saglayacaktir.
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Sosyal, kiltirel ve ekonomik imkanlar; kultipler, gezi,
turnuva, yarisma, barinma, burs, yemek gibi imkanlar bu
baslik altinda degerlendirilebilir. Barinma ve yemek gibi
temel ihtiyaclari rahatlikla karsilamaniz derslerinize,
sosyal-kilturel etkinliklere daha fazla vakit

ayirabilmenizi ve kendinizi giivende hissetmenizi saglar.

e O

Yabanci dil hazirlik programi ve 68retim dili;

tiniversiteden mezun olduktan sonra ise baslamak

istediginizde karsiniza ¢cikacak ilk kosullardan birisi

yabanci dil bilip bilmediginizdir. Ayrica akademisyen

olmaya karar verdiginizde yliksek lisans ve doktora icin

aranan sartlarin da basinda gelmektedir. Yabanci dil

olarak Ingilizcenin yani sira Almanca, Fransizca, Rusca,

Arapca, Cince gibi ikinci bir yabanci dili bilmeniz 6zellikle

yurtdisi calisan firmalarda sizi bir adim one gecirecektir.

Ciftana dal veyan dalile 6grenciler 6grenim gordiikleri
lisans programi disinda farkli bir alanda kendilerini
gelistirme imkani bulabilirler. Cift ana dal yapan
ogrenciler cift diplomaya sahip olurken yan ana dal yapan
ogrencilerin diplomalarinda 6grenim gordiikleri lisans
programinin yani sirayan dala yer verilir. Ancak ¢ift

anadal veya yan dal yaptiginizda ders yliklinliz artar.

Akademik destek; danisman 6gretim tiyenizin olmasi ve

rahatlikla goris alisverisinde bulunabilmeniz,

kiitiiphanesinin bulunmasi, veri tabanlarina erisim

&/ imkani saglamasi, kongrelere ve sempozyumlara

katilabilmeniz derslerdeki basarinizi artiracagi gibi size

\

yeni ufuklar acacaktir.

Yurtdisi olanaklari; uluslararasi 6g§renme ve staj
hareketliliklerinin olmasi farkli kiltirleri tanimanizin

yani sira yabanci dilinizi gelistirme firsati da saglar.
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LGS
(Liseye Gegis Sistem1)

10 AGUSTOS Yerlestirme
Sonuclarinin ve Bos

20-29 TEMMUZ Yerlestirme
Islemleri Icin

Tercihlerin Kontenjanlarin

Alinmasi llan Edilmesi

\\\\\\\\‘I/////// \\\\\\\\‘l///////
}\ g \\ /{
= = N = . =
—  1.Merkezi = \\\\\\ N ////// — 3.Pansiyonlu —
—  Yerlestirme — N £ —  Okullar —
— >~ = = — >~
/// \\\ = 2.Yerel == /,/ \\\

/////I|\\\\\\ — Yerlegtirme — /////I’\\\\\\
— N
=, SN
/7 NN

/////,l\\\\\\

‘ﬁ* Ogrenciler, yukaridaki semada goriildiigii gibi3 grupta tercih yapabileceklerdir. Bu tercihler; Yerel

B yerlestirmede kendi kayit alanindan ve ayni okul tiiriinden en fazla 3 olmak tizere toplam 5, Merkezi
yerlestirmede toplam 10, Pansiyonlu okullarda da toplam 5 okul olarak yapilacaktir. Merkezi sinava
girmeyen ogrenciler ise yerel yerlestirme ile ogrenci alan okullar ve pansiyonlu okullar olmak tizere 2
grupta tercih yapabileceklerdir.

>>> Merkezi Yerlestirme

® IR

D Merkezi sinav puani esitligi esitligi

’ “Fen Liselerini, | , halinde ise sirasiyla
“Sosyal Bilimler Liselerini Okul Basari Puani tsttnliagu (Sirasiyl

“Mesleki ve Teknik Anadolu 8,7, 6,sinif Yilsonu basari puani

Liselerinin Anadolu Ustinligi)

Teknik Programlarini Esitlik durumunda

*Ozel Program ve Proje Uygulayan “8. siniftaki 6zirsiiz devamsizlik
Egitim Kurumlarini yapilan gtn sayisinin azligi

tercih eden 6grenciler "Merkezi “Tercih onceligi

Sinav Puani” tstinligline gore *Ogrencinin dogum tarihi (yasi kiiciik
yerlestirileceklerdir. | } olan oncelikli) kriterleri ile

~ yerlestirme yapilir




>>> Yerel Yerlestirme

f Yerel Yerlestirme;

N
U \ﬁYerlegtirme;
\f *Ikamet adresi,

okulun turt, kontenjani, “*Okul basari puant,
bulundugu yer “Devamsizlik,
esaslarina gore Esitlik olmasi durumunda
olusturulan ortadgretim 8,7, 6. siniflardaki

kayit alani yilsonu basari puani

dogrultusunda yapilir. ustunlugine bakilarak
| | - yapilir.

>>> Tercih Islemleri

Tercihler elektronik ortamda veya ortaokul mudurlikleri araciligi ile yapilacaktir.

Tercih takvimi dogrultusunda ongortilen stire icerisinde tercih degisikligi veya iptali
gerceklestirilebilir.

Tercih listesinin sorumlulugu 6grenci velisine, onay sireci sorumlulugu ise okul mudarlikleri
ve veliye aittir.

Acik liseler ve yetenek sinaviile 6grenci alan okullarin disindaki 6grenci kayitlari sistem
tarafindan otomatik yapilacaktir.,

Acikogretim ortaokulu mezunu 6grenciler ve yurtdisinda 6grenim goren 6grenciler de gerekli
sartlari tasimalari kaydi ile her iki yerlestirme tiirti icin de basvuruda bulunabileceklerdir.

Ozel ortadgretim kurumlarina ve yetenek sinavi ile 6grenci alan okullara kesin kayit islemini
tamamlamis 6grenciler merkezi ve yerel yerlestirme tercihinde bulunamayacaklardir.

Tercih yapmayan veya tercihlerine yerlesemeyen 6grenciler acikogretim kurumlarina
yerlestirileceklerdir.

> Nakil Donemi *tf

Nakil donemlerinde her tercih grubundan en fazla 3 tercih yapilabilir.

Nakil doneminde, merkezi yerlestirme ile yerlesmis bulunan 6grencinin yerel yerlestirme
tercihi yapma zorunlulugu yoktur.

Nakil doneminde merkezi yerlestirme ile yerlesemeyen 6grenciler ise kendi kayit alanlarindan
ve ayni okul tiiriinden en az 2 tercih olmak izere en fazla 3 yerel yerlestirme tercihi yapmak
zorundadirlar.

Acikogretim kurumlarina yerlestirilen 6grenciler nakil doneminde basvurmalari halinde nakil
ve yerlestirme komisyonlarinca uygun kontenjani olan okullara yerlestirilebileceklerdir.

Nakil donemlerinde 6zel ortadgretim kurumlarina nakil ve kayit islemleri de stirecektir.

Ozel egitim gereksinimi bulunan égrencilerde nakil ddsneminde engelli saglik kurulu ve 6zel
egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda nakil ve yerlestirme komisyonlarinca
yerel yerlestirme hikiumleri cercevesince yerlestirileceklerdir.
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